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ד"תשפ'הבחשון'ג

לכבוד

רשותהאסדרה



,שלוםרב

 לאסדרהקו לעובד  הצעות:הנדון

 העובדיםבמשקהישראלי כלל זכויותיהםשל לקידום הפועל רווח מטרות ללא הואארגון לעובד ללא–קו
העקרוניוהןבמישורהארגוןמסייעלעובדיםהמוחלשיםביותרהןבמישור.מגדראומעמד,לאום,הבדלידת

נשמחלהרחיב.להלןנפרטבכותרותאתהצעותהרגולציהאשרגיבשנומניסיוננו,לאורריבויהנושאים.הפרטני
.עלכלהצעהוהצעה

.שנדעימיםשקטיםוטוביםיותר

 בטיחות ובריאות תעסוקתית

(בריאותתעסוקתיתשעוסקותבבטיחותו)811-ו811אמנותמספר–ILO-אימוץאמנותהיסודשלה -
 ;שעוסקתבאכיפתזכויותבענףהחקלאות821ואמנה

 ;הקמתרשותלאומיתלבטיחותובריאותתעסוקתיתביחדעםמכוןלאומילמחקר -

על1הבריאותמכוחסעיףהעבודהושרשרבאחריותהתקנתתקנות - אלחוקביטוחבריאותממלכתי
 ;שירותירפואהבעבודהמתן

 :כךלמשל,יקוחעלהעבודהתיקוןחוקארגוןהפ -

o התעשייהפיוהרחבתהגםלענ(סגירתאתרלשבוע)החמרתהסנקציהעלתאונותמוותבבנייה
 ;והחקלאות

o ומהנדסבטיחותארגונומיהנאמן,ארגונום,אחותתעסוקתית,הוספתהגדרהלתפקידיגהותן,
 ;אשרקיימתבחוקהיוםממונהעלהבטיחותהגדרתבנוסףל

o כך,בנוסףלועדותהבטיחות,פניםמפעלייםלבטיחותובריאותתעסוקתית"ריסףשומ"הוספת
 ;שתהיהיותראכיפהעצמיתפנימית

o מקצועיות בטיחות ועדות להקים אפשרות שתהיה כך בטיחות ועדות של ההסדרה שינוי
 פגיעיםבמיוחד עובדים יש בענפיםבהם )וחיצוניות הבנייה ענפי החקלאותבהםעיקרוכמו

עבודהע הכפייםהםמהגרי ובדי מקלט0 מבקשי פלסטינים0 בהםהעסקהישירה, בהםואין
 ;(ארגוניעובדיםהעובדיםלאמאוגדיםב

o דירוגקבלןאוגודל,מספרעובדים,סיווגענפיאינדקסרגולציהאשרלאנסמךרקעליצירת
תפקידיםשישבהםביצוע)אלאמותאםגםלסיכוניםהקיימיםבמקוםהעבודה,מקוםעבודה

 .(גורמיסיכוןלתחלואהתעסוקתיתלגבוההאוחשיפה,רמתסיכוןגבוההלתאונתעבודה

 - קידום גם שכוללות הדברה ותקנות אכיפה ומינהליותסנקציותסמכויות פליליות חובת, והוספת
 ;בדיקותרפואיותתקופתיותלכללהעובדיםשנחשפיםלחומריהדברה

פקודתהבטיחות - ויצירתקריטריוניםלבטיחותהמותאמיםלהתפתחויותהטכנולוגיותבעבודהעדכון
 .הבנייהוהחקלאות,בענפיהתעשייה

 :כךלמשל,יד-תיקוןפקודתתאונותומחלותמשלח -
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o הלאומי בביטוח להכרה גם עדכנית רשימה ויצירת התעסוקתיות המחלות רשימת עדכון
 ;במסגרתחוקהביטוחהלאומי

o עהעלתאונהאומחלתמקצועכךשיהיודיגיטלייםעדכוןמסלולההוד; 

 ;(2/81להסתדרותבשנתהמדינהלפיהתחייבות)תקנותחובתהתקנתרשתותמגןבענףהבנייה -

 ;(לענףהבנייהיםהוספתסוגיאבקשרלוונטי)תיקוןתקנותאבקמזיק -

 ;להגנהעלעובדיועובדותמשקביתILO-שלה811אימוץאמנה -

 משבר האקלים

בעיקרעומסחוםאו)בתנאיאקליםקיצונייםבחוץהתקנתתקנותבטיחותוגיהותשמגבילותעבודה -
;לרבותסנקציותכנגדמעסיקיםשיפעלובניגודלתקנות,(רוחותחזקותוממטריםכבדים

 אכיפת זכויות עובדים

החוקלהגברתהאכיפהכךשברירתהמחדלתהיההטלתעיצום - נוהלהתראותלפי למעטשינוי כספי
 ;החריגיםשיוגדרו

 :למשל,בהעסקהעקיפהומעסיקיםבפועלאחריותמזמינישירות -

o ומכרזיקבלניםיבשרשורתיקוןהחוקלהגברתאכיפהכךשיתייחסלאחריותמזמינישירותים
 ;הפסד

o  אכיפה להגברת החוק חל עליהם הענפים רשימת עדכון שירות מזמין לאחריות אנו)ביחס
 ;(התברואהוהשליחויותלמשל,מציעיםלשקולהוספתענףהבנייה

o לחוקלהגברתהאכיפה51התקנתתקנותלבדיקותתקופתיותלפיסעיף; 

o  קבלן בחברות ושליטה תפקיד בעלי אחריות לעניין המסך הרמת לטיוטת)קידום בהתאם
גבלהעלהיכולתשלוהוספהשלמ(שהתפרסמהבממשלההקודמתתיקוןחוקקבלניכוחאדם

 ;בעליתפקידושליטהבחברותמפרותלהקיםחברותחדשות

o תיקוןחוקקבלניכוחאדםוהוספתאחריותמעסיקבפועלעלהפרותזכויותעובדיםבמתכונת
 .שלהחוקלהגברתאכיפהעלמזמינישירות

ביצ - בחובת שנוגעות הוראות והוספת אכיפה להגברת לחוק השנייה התוספת בדיקותתיקון וע
 ;(ב"חומריםמזיקיםוכיוצ,קרינה,רעש,אבקמזיק)תקופתיותלעובדים

ניקיוןה0שלילתהרישוםבפנקסקבלניהשמירהתיקוןחוקהעסקתעובדיםעלידיקבלניכוחאדםל -
;הענפיבלאהתראהחברותשעוברותעלצוההרחבהוחילוטערבויותל

 חקיקת המגן

באזורבוהוגדר(ולארקאיסורפיטורים)חובתתשלוםשכרלעובדים–רוםחוקפיצויעובדיםבשעתחי -
;8191-ז"תשכ,חירום-שירותעבודהבשעתלפיחוק,מצבחירוםמיוחדבעורףאואירועחירוםאזרחי

החלטתרשות לפי בפועל סגירתמסגרותחינוך היעדרותמעבודהבשל עקב תשלוםשכר ללאתלות,
העור פיקוד ףבהוראות לשירותים; או חיוניים במפעלים עבודה בגין סיכון תוספת בתשלום חיוב

קיומיים לעובדיו; בפועל בתשלום למעסיק פיצוי התניית ככל; לסנקציות מינהליות סמכויות ומתן
 ;ותבשעתחירוםבניגודלדין0שמעסיקיםפיטרועובדים

וביןעצמאיותבהיריוןושיפורהגנותעלהשוואתתנאיםביןעובדותשכירותבהיריון–חוקעבודתנשים -
 ;עובדותעצמאיות

 - שעתיים עובדים –חוק שעתיים כעובדים ההעסקה היקף בשכר)לצמצום שבבירור(עובדים מי של
 ;עובדיםבמתכונתשאמורהלהיותעבודהבמשכורת
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ייןדמיחגיםלמשללענ(עובדיםבשכר)השוואתזכויותביןעובדיםבמשכורתחודשיתלעובדיםשעתיים -
 ;הודעהמוקדמתו

 ;במשקהיוםהקייםשבועהעבודהלפי"שכרמינימוםלשעה"עדכון–תיקוןחוקשכרמינימום -

 .WOLTתחולהחקיקתהמגןעלעובדיםהמועסקיםבפלטפורמותכגון–כלכלתהפלטפורמה -

 לא ישראליםעובדים 

 ;הסדרתשעותהעבודהוהמנוחהבענףהסיעוד -

 ;ההעסקהבמקבילעלידיחברותסיעודשלמהגרותעבודהבסיעודהסדרתמתכונת -

הולמים - למגורים התקנות הגדרת)תיקון ועדכון הולמיםתיקון מגורים לאישורוהוספת, דרישה
שלהפיקוח-ותתרגולטורישמגוריםהםמגוריםהולמיםנוכחהקלותבהההוראותהקיימותמופרות

 ;(רשותהאוכלוסיןוההגירה

 ;חובתפיקדוןלעובדיחקלאותקידום -

–חודשימהגריעבודהועובדיםלאישראליםאשרמבוצעעבורםפיקדוןל"ריסק"מנגנוןביטוחקידום -
 .כדילאפשרפיצוילעובדיםאשרמאבדיםאתפרנסתםבמצבחירום

 מבחן תמיכות

אז–2/28תמשנמבחןשלאפורסם)אלחוקיסודותהתקציב/סעיףפרסוםמבחןתמיכותחדשלפי -
 .(הערותהציבורריבוילאקיבלתוקףלאורהמבחןהאחרון








