
 

 

 עמותת "קו לעובד" מבקשת להצטרף לעתירת המעסיקים נגד 

 ההיטל על העסקת מבקשי המקלט

 

על העסקת  20%לפני חודשיים פסק בית המשפט העליון כי חוק ההיטל, המחייב את המעסיק במס של 

 עובד זר, יחול גם על מבקשי מקלט. 

להחלטה זו יש השלכות הרות גורל לא רק על מעסיקים אלא גם על מבקשי מקלט, אשר כל הכנסתם 

להעסיקם. בחלק מהמקרים ההחלטה  מסתמכת אך ורק על עבודתם, והיטל זה פוגע ביכולת המעסיקים,

 אף עלולה למוטט עסקים, ובכך תגדע את מטה לחמם של כל עובדיהם, זרים וישראלים כאחד.

בהמשך להחלטה זו עתרו גורמים שונים, מעסיקים במשק, לקיום דיון נוסף בהחלטה בהרכב שופטים 

טה למשפטים באוניברסיטת תל בסיוע מערך הקליניקות בפקול -מורחב. כעת מבקשת עמותת "קו לעובד" 

את "קו להצטרף לעתירה כנגד ההחלטה, אך מנקודת מבטם של העובדים, מבקשי המקלט.  -אביב 

פליטים ועו"ד מיכל תג'ר זכויות יובל לבנת מהקליניקה לד"ר לעובד" מייצגים בבקשה עוה"ד אלעד כהנא ו

 מ"קו לעובד". 

בד זר. בבוא מעסיק להעסיק עובד זר שיכול לשוב לארצו עיקרי הטיעון הם שאין דין מבקש מקלט כדין עו

במקום עובד ישראלי, ניתן להבין את היגיון החוק ביצירת היטל, בתוך מסגרת שעניינה העדפת עובדים 

 ישראלים. 

מבקשי מקלט לעומת זאת, מעמדם אחר. הם אינם יכולים ואף אינם נדרשים כיום על ידי המדינה לשוב 

הבינלאומי הם זכאים לזכויות מיוחדות בתחום דיני העבודה. בפועל מבקשי המקלט  לארצם, ומתוקף הדין

בישראל אינם זכאים לסיוע כלשהו מהמדינה, החל בעזרה בדיור, וכלה בביטוח לאומי. אי לכך מבקשי 

 המקלט מסתמכים אך ורק על הכנסתם, שנפגעת מהיטל זה כתוצאה מהשלכותיו על העסקתם. 

 2017קו לעובד" ניכר כי היטל ההעסקה פוגע כבר עכשיו בפרנסת העובדים. בשנת מנתונים שהצטברו ב"

. מה 2016הוכפלו תיקי תביעות חוב לביטוח הלאומי במקרים של פשיטות רגל של מעסיקים לעומת 

 מצוקת העובדים מבקשי המקלט.  –שמעיד על מצוקת המעסיקים, וכתוצר ישיר מכך 
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