
לתרומה מאובטחת אונליין באתר "ישראל תורמת":

כל תרומה תאפשר ל"קו לעובד" לסייע לעובדים לקבל את זכויותיהם בעבודה ואת הכספים שנגזלו מהם ע"י מעסיקיהם. גם תרומה
קבועה של 10 ש"ח בחודש. לתרומה באמצעות הוראת קבע בבנק או בכרטיס אשראי לחץ כאן. להפקדת תרומה בחשבון העמותה:
בנק הפועלים סניף 781 חשבון 431095 ע"ש קו לעובד. משלוח המחאה בדואר למשרדי העמותה: קו לעובד ת.ד. 2319 ת"א 61022

לקו לעובד יש אישור מס הכנסה לעניין תרומות לפי סעיף 46 לפקודה. תרומות פטורות ממס מחו"ל, באמצעות הקרן החדשה
hagar@kavlaoved.org.il :לישראל  לפרטים

קו לעובד  נחלת בנימין 75, קומה רביעית, תל אביב | 036883766
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אז מה היה לנו החודש ב"קו לעובד"? 

המדינה החליטה להתערב לא רק בזכות לזוגיות של מהגרי העבודה, כמו שהיא
עושה תמיד, אלא הפעם גם בזכותו של השופט בעניינם לזוגיות משלו. מאבקים
מצליחים: החל מחודש הבא קבלנים עם עבירות בטיחות לא יוכלו לגשת למכרזי
מדינה. ו9 נשים פלסטיניות סיימו הכשרה להגנה על זכויות של עובדות ועובדים
פלסטינים בעבודתם מעבר לקו הירוק (זכויות שנרמסות החל משלוש לפנות בוקר

במחסום)

תקציר הפרקים הקודמים – מדינת ישראל מנסה למנוע ממהגרי עבודה את הזכות לאהבה,
לזוגיות. עד לא מכבר בכל מקרה שנלחמנו עליו, היא התקפלה. אבל לא עוד. בחודשים
האחרונים הגשנו ערר על המקרה של שרל ואלן, שני עובדי סיעוד מהודו. מחשש שהדיין
מרט דורפמן יכריע לטובתנו, ביקשה המדינה לפסול אותו, מהטעם הבא: הוא נשוי לאישה
זרה. לא עניין את המדינה שאין קשר בין המקרים. המקרה האישי של דורפמן (בו הוא מנוע

מלשפוט) קשור לענייני מעמד, והנושא הזה קשור לזכות הבסיסית של מהגרי עבודה
במהלך שהותם בארץ, לאהוב. בעקבות בקשת המדינה ולחצים חיצוניים, דורפמן פסל את

עצמו. המאבק המשפטי שלנו ממשיך. עקבו.

את האמת עכשיו: אם היו אומרים לכם שקבלנים שיש להם עבירות בטיחות יכולים לגשת
למכרזי מדינה לא הייתם חושבים "אין מצב"? אז זהו, שיש. לאורך מספר שנים אנחנו ב"קו

לעובד", במסגרת פרויקט "נרתמים", נאבקים עבור המובן מאליו: שהמדינה תמנע
מקבלנים עבריינים לגשת למכרזיה. המאבק קיבל רוח גבית מן ההסתדרות בקיץ האחרון.

בשבוע החולף התבשרנו שהמאבק הצליח! האוצר הוסיף קריטריונים למאגר הקבלנים
הממשלתי שלפיהם קבלן מוכר שקיבל שני צווי הפסקת עבודה (ומעלה) על ליקויי בטיחות
חמורים – יושעה מהמאגר לשנה. בקיצור  קבלנים – הוזהרתם! נקווה שצעד זה יניח עוד

לבנה בניסיון למנוע את תאונות העבודה בענף הבניין ופציעת והרג העובדים. 

2500 שקלים בחודש משלמים עובדים פלסטינים רבים כדמי תיווך על הזכות לעבוד
בישראל, דבר המנוגד לחוק. דוגמא זו של רמיסת חוקי העבודה בישראל בכל הנוגע

להעסקת פלסטינים מצטרפת לזכויות רבות נוספות שנרמסות בדרך, באין רואי: קבלת דמי
מחלה, פנסיה הוגנת ועוד. אז החודש צעדנו עוד צעד קטן לתיקון העוול: זריפה, שמס,

סאג'דה, מראח, רוא, סארא, עדין, דיאנא ורואיה, נשים פלסטיניות, סיימו הכשרה משותפת
ל"קו לעובד" ומשרד העבודה הפלסטיני, הכשרה שתאפשר להן להנגיש לעובדות ועובדים
ידע על זכויות, על החוק הישראלי, על איך יוכלו לנסות ולקבל את המגיע להם וידעו למה
הם יכולים לסרב, בלי שאף אחד ינצל את מצבם המוחלש ממילא. בסרטון לפניכם תוכלו
לראות את ח'אלד, רכז הפרויקט, חוגג עם המשתתפות והשותפים, את סיומו. מי ייתן עוד

רגעים רבים כאלו.

עזרו לנו להראות לעובדים שהם לא לבד במאבקם למען העסקה צודקת והוגנת!
תרומה חודשית לקו לעובד תעזור לנו לסייע לעובדים במאבקם על זכויותיהם.

כל תרומה חדשה של לפחות 300 ש"ח  או תרומה חוזרת שמשולשת בגודלה מזו
הקודמת  תוכפל על ידי אחד משותפינו.

תרמו לנו!

מוזמנים ומוזמנות לעשות לנו לייק בפייסבוק, לקרוא עוד באתר שלנו או
לשלוח לנו מייל בכל נושא!
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