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建筑工人权益－2024 年 1 月更新 
 
签证 
只有持有效签证才能合法工作。签证可以延长至五年，有时更长。雇主负责延长签证。请
注意，即使护照上已有签证，如果您离开雇主或者雇主向内政部报告您离开，签证并不一
定仍然有效。 
 
雇主 
您只能在所注册的雇主处工作。每个季度（1 月 1 日、4 月 1 日、7 月 1 日、10 月 1）都可
以提出更换雇主的请求，但如果与目前的雇主之间存在问题，您可以随时联系劳工部的外
籍雇员权益主管来申请调动，电话是 +972-50-629-0758。如果您在以色列人力资源公司
工作，可以根据指定的名单转移到其他特定的以色列公司工作。如果您在一家中国/土耳其
公司工作，则只能在类似的公司工作。 
重要提醒！如果您在以色列人力资源公司工作，公司内应该有人会通知您工作地点和时间。
需要注意的是：该公司是否有这样的负责人，而且安排您工作的人是否在该公司内任职。 
如果您在他人安排的地方工作，不仅违法，而且无法获得相应的工资。如果难以确定公司
内给您分配工作的人是谁，建议向劳工部门的外籍雇员权益主管报告，电话是+972-50-
6290-758；或向人口和移民局的呼叫中心报告，电话是 1-700-707-889。 
 
合同 
在就业时，您应该获得一份用您懂的语言书写的合同，详细说明您的就业条件、雇主身份、
工资等。保留这份合同至关重要。 
 
工资单 
雇主每月应为您出具一份工资单，详细列出您的薪资，存入机场信托账户的金额，从您工
资中允许扣除的款项，以及您的休假和病假天数。即使工资单不是用您理解的语言所编写
的，向雇主索要并保留是至关重要的。如果您能够阅读工资单，建议核实其中的内容与您
所了解的内容是否一致。 

 
工时报告 
雇主应让您在出勤表上签字，详细记录您的工作日期与时间。为了安全起见，建议您也亲
自记录此信息，以备日后核对。 
 
住 所 
雇主有责任提供适宜的住所，包括正常的供水、供电和足够的居住空间。您有权自由离开
住所并自由活动。 
 
路费返还 
如果雇主未提供上下班的路费，则应按照较低的费率每天返还最多 22.30 以色列谢克尔的
交通补贴。当工作地点与工人住处之间的距离达到 500 米或两个公交车站或更远时，您有
权获得差旅费补贴。严禁从工资中扣除交通费。 
 

医疗保险 
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雇主有责任为您选择一家私人保险公司并在此购买医疗保险，后者使您通过医疗服务组织

获得医疗服务。雇主应为您提供医疗服务组织卡。 

 

银行账户 

您需要在以色列开设一个银行账户，确保您的工资能够正常转入。严禁雇主以现金或支票

的方式支付工资。 

 

最低工资 

最低小时工资为 30.77 以色列谢克尔。雇主应在每月的第九日之前支付上个月的工资。 

 
工资扣除 
雇主必须从您的工资中扣除税款和国民保险费。此外，还可以扣除用于健康保险费、住房
和生活费用的固定支出。如果雇主为您提供饮食，还可以扣除工资的 10%。所有可选的扣
款总和不能超过您工资的 25%。 
 
向雇主付款 
雇主不得从您那里收取任何费用：无论是用于您前来以色列的费用，还是用于您在以色列
的持续工作的费用。如果需要支付款项，务必保存相关的收据和证明。 

 

工作周 

正常工作周为 182 小时每月（5,600 以色列谢克尔）。超过该时长的工作，您有权获得额

外的报酬。重要提示：如果您在以色列的人力公司工作，该公司必须支付您至少 182 个正

常工时的工资，另外即使您并未超时工作，该公司也需要至少支付 54 个额外工时的工资

（有关额外工时，请参见下文）。 

 

工作休息时间 

雇主有权扣除员工休息时的工资，前提是员工被允许离开工作场所，并且休息时间至少达

到 30 分钟。短暂的休息不会影响员工的工资，不能以此为由扣除工资。 

 

额外工时 

每周工作 5 天的雇员，如果存在每日超过 8 小时 36 分钟，净额，不包括休息时间，以及在

一周内每日超过 7 小时 36 分钟（短工作日），以及超过 42 个常规每周工作小时的情况，

有权获得额外补贴。 

每周工作6天的雇员，如果存在每个常规工作日超过8小时，对于每个星期五超过7小时，

以及超过 42 个常规每周工作小时的情况，有权获得额外补贴。 

 

夜间工作 

如果您在夜间工作（在 22:00 至 6:00 之间至少工作两小时），如果当天超过 7 小时，则每

个额外工时都可以获得额外报酬。雇员在两周内的夜班工作不得超过一周。 

 

每周休息日 

您每周有权获得 36 小时的休息时间，可以选择在星期五、星期六或星期日休息。如果您在

休息日工作，则每个工时的工资应增加 50%。 

 

节假日 

在雇主处工作满 3 个月的每位员工都有权获得每年 9 天的带薪假期，前提是员工在假期之

前或之后工作，或者雇主允许您休息。如果您在法定节假日工作，将有权获得 250%的工

资。建议提前通知雇主您想要获得带薪休假的节假日列表。 

 

年假 

员工有权根据工龄而获得相应的休假天数：前 5 年每周工作 5 天的员工可享受 12 天假期，

为每周工作 6 天的员工可享受 14 天假期。每月累积的休假天数和已经享受的休假天数将显



示在工资单上。应核对您的工资单上是否有您已经使用的休假天数记录，以防实际上并未

享受休假。如果您希望休假，应获得雇主同意。同时应获得与正常工作日相同的工资。 

 

病假 

在工作的头两年，您每年有权获得 18 天的病假。从第三年开始，您每年有权获得最多 25

天的病假。每年可以累积的最多病假为 161 天。您累积的病假天数以及休过的病假天数将

显示在工资单上。请务必核实您的工资单上是否记录了您休过的病假天数，以防实际上未

享受休假。要请病假，您需要向雇主出示医疗文件。病假的第一天将无薪；第二和第三天，

您将获得日工资的 50%；从第四天起，您将获得正常的日工资。不得解雇休病假的员工。 

 

工伤 

如果您在工作时受伤，雇主应协助您向国家保险研究所提出理赔申请。一旦获得批准，国

家保险将负担医疗费用和伤害津贴，后者相当于您工资的 75%，用于因伤休假补贴，有时

还包括残疾津贴。如果因事故而无法继续工作，您可以休病假。如果需要留在以色列完成

治疗或手续办理，且国家保险和雇主已终止您的雇佣关系，您可向内政部申请B2签证（非

工作签证）来实现此目的。在工伤事故中受伤的情况下，办理签证也至关重要。 

 

康复假期 

员工有权获得康复假期津贴，金额为每天 418 以色列新谢克尔。在头两年，员工享有 6 天

假期；第三和第四年增至 8 天，而第五年则为 9 天。 

 

信托账户存款 

雇主应每月向由内政部管理的信托账户内存入相当于您工资的 15.43%的款项（养老金的

7.1%，解雇费的8.33%）；在与雇主的雇佣期限满3年后，您将有资格获得工资金额2.5%

的每月津贴，用于进一步的培训（keren hishtalmut）。您可以在内政部的网站上追踪这些

款项。这笔款项只有在您完全离开以色列后才能使用，在此阶段，将从中扣除税金和佣金；

延迟离境将会导致这笔款项被扣除相当大比例的金额 ，或甚至几乎全部，具体金额取决于

您延迟离境的情况。 

 
终止雇佣关系 
如果您主动辞职或被解雇，必须获得一封雇佣终止信。在进行解雇前，雇主必须进行听证。
如果您主动辞职，须说明辞职的原因以及您将最后一天完成工作的日期（有关雇佣终止提
前通知的事项，请参阅下文）。如果您因生病、休息日或节假日而拒绝工作，雇主不得解
雇您。在辞职/解雇的情况下，您必须另找一位雇主，否则签证会作废。 
 

雇佣终止提前通知 

如果您辞职或被解雇，不能立即生效，而是应提前通知。在第一年工作期间，每工作一个

月则须提前一天通知。在第二年工作期间，须提前两周通知，再加上该年每两个月工作的

一个额外通知天数。在第三年工作期间，须提前三周通知，再加上该年每两个月工作的一

个额外通知天数。拥有三年以上工作经历者须提前一个月通知。在此期间，您应该继续工

作，雇主应雇佣您并为您支付工资。 

如果雇主未事先通知而终止雇佣您，您将有权获得提前通知期的赔偿，该赔偿将是您在此

期间的正常工资。如果雇员未履行提前通知义务，雇主有权从应支付给雇员的任何金额中

扣除相当于雇员在未工作期间应得的提前通知期的正常工资的金额。请注意：如果您在未

通知雇主的情况下辞职，会将您作为“逃兵”进行举报，这可能会导致您在寻找新工作时遇

到问题。务必确保正确离职并获得相关文件，这一点非常重要。 

 

在以色列的受雇期限 

在以色列的受雇期限通常为 63 个月。有时，雇主会申请延长雇佣期限，由内政部决定。如

果您的雇主提出延期请求，应随时关注此事的最新进展，以免突然发现您的签证已经失效。 

索赔与投诉 



如发现雇主存在违规行为，可向劳动部的外籍劳工权利官员和人口与移民局的投诉中心进

行投诉，电话号码详见上述。此外，您还可以在劳动法院提出申诉，但必须在终止雇佣关

系后的七年内提出。七年规则的例外情况包括：代替年假的支付 ―只能在最后三年的雇佣

期内提出；以及离职员工的康复津贴 ―只能在最后两年的工作期内提出。 

 


