
 2023לחוק להגברת אכיפה יולי  25סעיף  –הזכות לתבוע את מזמין השירות 

לחוק להגברת אכיפה קובע שאם עובד או עובדת מועסקים אצל קבלן בענפי הניקיון, השמירה והאבטחה או    25סעיף  

את  הפר  הקבלן  אם  אצלו,  עבד  שהוא  השירות  מזמין  את  גם  לתבוע  יוכל  העובד  מסוימים  במקרים  אז  ההסעדה, 

חודשים   6עובדים לפחות, במשך    4זכויות העבודה שלו. עובד יוכל לעשות את זה רק אם הקבלן נתן שירות באמצעות  

לפחות ברצף, ורק אם העובד פנה לקבלן בדרישה לשלם לו את זכויותיו והודיע גם למזמין השירות בכתב שהקבלן  

 מפר את זכויותיו. 

 הוראת החוק: 

 2011-חוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"בסעיפים מה

 "אחריות אזרחית של מזמין שירות 

)א(  חובת מעסיק שהוא קבלן, כלפי עובדו, לפי הוראת חיקוק המנויה בתוספת השלישית ולפי הוראות צווי   .25

השירות אצלו,   הועסק במתן  פרק הזמן שהעובד  בעד  על מזמין השירות  גם  )ב( תחול  קטן  בסעיף  הרחבה המנויות 

 בהתקיים כל אלה:

ניתן אצל מזמין השירות באמצעות   (1) ניתן  ארבעה עובדים לפחותהשירות  ; לעניין זה אחת היא אם השירות 

 בידי עובדים המועסקים בידי אותו קבלן או קבלנים שונים;

 ; תקופה של שישה חודשים לפחות, באופן קבוע ורציףהשירות ניתן במהלך  (2)

כמפורט בפסקת משנה )א( או )ב( שלהלן, והחובה לא מולאה בידי הקבלן עד    נמסרה הודעה למזמין השירות (3)

 – ימים ממועד מסירת ההודעה כאמור  30תום 

בכתב ולפיה מסר לקבלן את    העובד דרש מהקבלן, בכתב, למלא את החובה, ומסר למזמין השירות הודעה (א)

מקום   באותו  היציג  העובדים  ארגון  ידי  על  גם  שיימסרו  יכול  כאמור  והודעה  דרישה  האמורה;  הדרישה 

על ידי ארגון העוסק בקידום זכויותיהם של    –עבודה או ארגון העובדים שהעובד חבר בו, ובאין ארגון כאמור  

עובדים, ובלבד שהעובד הסכים לכך; תובענה שהוגשה בידי העובד נגד הקבלן ומזמין השירות או נגד מזמין  

 השירות, בשל הפרת החובה, לא יראו אותה כדרישה וכהודעה לפי פסקה זו;" 

 לחוק להגברת אכיפה:  25מזמין שירותים מכוח סעיף  מ ניתן לתבוע אותן  הזכויות

 ;מתן חופשה שנתית לפי פרק שני לחוק חופשה שנתית      (1) 

 ;לחוק חופשה שנתית 11-ו 10תשלום דמי חופשה לפי סעיפים       (2)

 ;לחוק חופשה שנתית 13תשלום פדיון חופשה לפי סעיף       (3)

 ;לחוק שעות עבודה ומנוחה 6איסור העסקה בשעות נוספות שאינה מותרת או בלא היתר לפי סעיף       (4)

איסור העסקה בשעות נוספות או במנוחה השבועית שלא בהתאם להוראות היתר שניתן לפי הפרק הרביעי        (5)

 ;לחוק שעות עבודה ומנוחה

 ;לחוק שעות עבודה ומנוחה  9איסור העסקה במנוחה השבועית בלא היתר, לפי סעיף       (6)

 לחוק שעות עבודה ומנוחה  16תשלום גמול שעות נוספות לפי סעיף       (7)

 ;לחוק שעות עבודה ומנוחה  17תשלום גמול עבודה במנוחה השבועית לפי סעיף        (8)



 ;לחוק עבודת הנוער 20איסור העסקת נער מעבר לשעות העבודה הקבועות בסעיף       (9)

 ;לחוק עבודת הנוער  21איסור העסקת נער במנוחה השבועית לפי סעיף      (10)

 ;לחוק עבודת הנוער 24איסור העסקת נער בעבודת לילה בלא היתר לפי סעיף     (11)

 ;לחוק עבודת הנוער 25איסור העסקת נער בעבודת לילה שלא בהתאם להוראות היתר לפי סעיף     (12)

כשניכוי הסכומים היה ביוזמת מזמין   –לחוק הגנת השכר  25איסור ניכוי סכומים משכרו של עובד לפי סעיף     (13)

 ;השירות או לפי הוראותיו

 ;א לחוק הגנת השכר25העברת סכומים שנוכו, לפי סעיף     (14)

 ;( לחוק הגנת השכר1()1ב)ב25איסור הלנת שכר לפי סעיף     (15)

 ;תשלום שכר מינימום לפי חוק שכר מינימום    (16)

יד)ב( לחוק הסכמים  33תשלום שכר מינימום לפי הסכם קיבוצי כללי ענפי שהורחב בצו הרחבה, לפי סעיף     (17)

 ;1957-קיבוציים, התשי"ז

 ;תשלומים מכוח צווי הרחבה בעניין פנסיה    (18)

( תשלומים לפי חוק העסקת עובדים על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה והניקיון בגופים ציבוריים,  19)     

 שבתוספת לחוק האמור.  8-ו  7, 5, 4,  3, 1, בנושאים המנויים בפרטים 2013-התשע"ג

 בנוסף: 

 )א(: 25הוראות צווי הרחבה כאמור בסעיף קטן 

 הוראות צווי הרחבה לעניין תשלום דמי הבראה, החזר הוצאות נסיעה, פנסיה, דמי חגים ותוספת יוקר;    (1)

 )ב(;28הוראות צווי הרחבה ענפיים שעניינן רכיבי שכר שנקבעו לפי סעיף    (2)

 הוראות צווי הרחבה בכל עניין אחר שקבע השר, בהתייעצות עם שר האוצר והארגונים.    (3)


