
كراسة معلومات للعمّال والعاملات 
ة الحرب مع ايران  لف:9

[محدّث لتار+ــــخ 15/06/2025] 

ة مــنذ Hــدا?ــة الحــرب , نBCD فــ@ما ?<= كــراســة  K:ــز عــنوان الــعامــل خــلال الأ?ــام الأخRوصــلت لــمرا =
9Uضــوء الــتوجّــهات ال =

[\

= حالات الطوارئ، وفقا للتعل@مات المحدّثة.  
معلومات تحتوي ع< أهم حقوق العمال \]

= حالات الطوارئ 1.
] العمل \] Klقوان

+عات العمل تSTU قائمة وفقا للقانون، و+حقّ للعمال الحصول عD حقوقهم =ش;ل مستمر. 1.1. XYZ

.1.2 Dعات الـــــــعمل، والـــــــحصول \ـــــــالـــــــمعتاد ع+ XYZ ]_̂ د الـــــــمقررةaأجـــــــرهـــــــم ̂_[ الـــــــمواعـــــــ Dـــــــحقّ لـــــــلعمال الـــــــحصول عe

وط الـعمل، عـقد الـعمل حسـب قـانـون  Xh ـخصوصk ـحقوقـهم (قـسائـم الـرواتـب، رسـائـلk تـعرّفـهم ] Snندات الpالمسـ

ها من الأمور.  stالعمال الأجانب، 1991) وغ

اخـراج الـعامـل ̂_[ اجـازة غst مـدفـوعـة الاجـر تـتم kـالـتوافـق مـع الـعامـل .eـمنع إقـالـة عـامـل، أو إخـراجـه ̂_[ إجـازة kـدون 1.3.

 stمـــدفـــوعـــة الاجـــر لـــمدة غ stار  الـــعامـــل الخـــروج لإجـــازة غUـــدون جـــلسة اســـتماع , واجـــk راتـــب ̂_[ حـــالـــة الـــطوارئ

محددة تعت�t اقالة وفصل من العمل. 

= الخدمات الوجود?ة؟ 2.
مَن هم العمّال الحيstون أو العمال \]

الـعمال الـذيـن eـعملون ̂_[ أمـا�ـن عـمل حـي�+ـة، أو الـذيـن eـعملون ̂_[ أمـا�ـن عـمل تـقدّم خـدمـات وجـودeـة. عD سـ�aل 2.1.

الـمثال، الـمشغّلون الـذي eقـدّمـون خـدمـات البn̂ الـتحتaة لـلمaاە، ال�هـ��ـاء، الـوقـود، الـعلاج الـطارئ (المسpـشفaات، 

ي  stمــؤســسات الــتم�+ــض والخــدمــات الــداعــمة)، الــطب الجــماهــ ،Dل ال�aخوخــة، مــعاهــد غســaات الشــaشفpمســ

(مسـpشفaات وخـدمـات داعـمة ̂_[ المسـpشفaات)، تـزو+ـد الـطعام، خـدمـات الـمواصـلات، إنـتاج مـعدات عـسك�+ـة، 

ها من الأمور.   stة، وغaإنتاج معدات طب

له مـع kـداeـة عـمله. 2.2. ل ̂_[ مـ;ان عـمل كهـذا، eـجب أن eـحصل عD رسـالـة بهـذا الـخصوص، مـن مـشغِّ الـعامـل الـمشغَّ

https:// الـعنوان Dـمكنه الـفحص ̂_[ قـائـمة الـمصانـع الـحي�+ـة ̂_[ مـوقـع وزارة الـعمل، عe ،إذا راود الـعامـل شـكّ مـا

ل  كة) أو الـتوجّـه لـلمشغِّ XYل أو رقـم ال data.labor.gov.il/SearchFactory.aspx (الـUحث حسـب اسـم الـمشغِّ

للحصول عD الأمر الذي eُلزم الحضور وشهادة kكون المصنع حي�ّ+ا أو eقدّم خدمات وجودeة. 
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= حالات الطوارئ 3.
الحضور للعمل \]

الــعمال الــحي�+ــون أو الــعمال ̂_[ الخــدمــات الــوجــودeــة، الــذي لــديــهم الــمصادقــات حســب الــبند 2 أعــلاە، مــلزمــون 3.1.

kــالــحضور لــلعمل، وســaكون مــن حــقّهم الــحصول عD أجــرهــم \ــما لــو \ــانــوا ̂_[ الــحالــة الاعــتaادeــة. عــدم الــحضور 

ل مخالفة جنائaة. 
¿
للعمل، eمكن أن Àش;

الــــعامــــل غst الــــحيويّ أو الــــذي لا eــــعمل ̂_[ الخــــدمــــات الــــوجــــودeــــة، eحÁ̂ لــــلعمل وفــــقا لــــتعلaمات قــــaادة الــــجبهة 3.2.

الـداخـلaة. عـمومـا، وفـقا لـتعلaمات قـaادة الـجبهة الـداخـلaة، إذا لـم تـكن هـناك قـيود عD الـحضور لـلعمل، فـإنّ عـدم 

اÄمة.   Stام الإجازة المeخصم من الأجر أو من أ Åر، و+ؤدي إ ّ �tم stا غkاaغ �tمكن أن تعتe الحضور للعمل

 منع الإقالة(الفصل من العمل) 4.

eـمنع إقـالـة الـعمال الـذيـن تـغيّبوا =سـÇب تـعلaمات قـaادة الـجبهة الـداخـلaة، أو أي تـعلaمات لأي جـهة مـؤهـلة حسـب 4.1.

قانون الحماeة المدنaة 1951. 

eــمنع إقــالــة عــامــل =ســÇب تــغيUّه عــن الــعمل لــرعــاeــة ابــنه (حSn جــaل 14 عــامــا أو ابــن مــن ذوي المحــدودeــة) الــمقaم 4.2.

[ eـدرس أو eـمكث فـيها، =سـÇب تـعلaمات جـبهة الـقaادة الـداخـلaة أو أيّ  Snـة ال+�� Stب إغـلاق الـمؤسـسة الÇمـعه، =سـ

Êة  عـن عـملهÊ ة الـعامـلÊب زوجaّيـتغ 
ّ

Ëط أ XYÌـة الـوالـد الـمطلق، وeـكون الابـن بـرعـاe ط أن XY= ،جـهة مـؤهـلة أخـرى

ر عــلaه رعــاeــة الابــن.  إذا \ــان مــ;ان الــعمل eــعرض Zــس�+ــة مــناســUة 
ّ

ــه تــعذ
ّ
)، لــرعــاeــة الابــن، أو لأن stهــا (مســتقلّ أو أج

للابن، عندها لا eمكن التغaّب عن العمل kحجة رعايته. 

، ولــÐس 4.3. ^ sÑّقيaالحق ^ sÑل الــمسؤولــaة عــن مــنع الإقــالــة لــدى عــمّال مــقاوÅ[ الــقوى الــعامــلة، تُــفرض كــذلــك عD المشغِّ

ل العمال فقط.  عD المقاول المUاXh الذي Àشغِّ

] بنظام الساعة او الم@اومة الذين مُنعوا من الوصول للعمل 5. Klدفع أجر للعمال العامل

=ـش;ل عـام  وحSn الـيوم الـمشغل غst مـلزم kـدفـع  اجـرة الـعامـل بـنظام الـساعـات والـذي تـغaب عـن عـمله ̂_[ وقـت 5.1.

[ تحـــمaه مـــن الـــفصل , ̂_[ الـــسابـــق، الـــعمّال الـــذيـــن لـــم eحÁ̂وا لـــلعمل =ســـÇب  Snاب الUـــما ̂_[ ذلـــك الاســـk , الحـــرب

 Dلون ع تـعلaمات قـaادة الـجبهة الـداخـلaة، حـصلوا ̂_[ حـالـة طـوارئ سـاkـقة عD أجـرهـم \ـالـمعتاد، وحـصل الـمشغِّ

تـع�+ـض عـن ذلـك. ومـع ذلـك، لـ�س واضـحا ح9U الآن مـا هـو مـسار الـتعstـضات عـن خـسارة أ?ـام أو سـاعـات عـمل 

. إذا تـغaّب الـعامـل kـقرار  BCDُسـ�ب تـعل@مات الـجبهة الـداخـل@ة، وسـ�تمّ تحـد?ـث كـراسـة الـمعلومـات وفـقا لـما ي�

اÄـــمة. إدخـــال  Stـــام الإجـــازة المeل الـــخصم مـــن أجـــرە مـــن أ ّ مـــنه، فـــإنّ الـــمسؤولـــaة تـــقع عـــلaه و+ـــحقّ لـــلمشغِّ ]Öشخ

، يتمّ وفقا لموافقة العامل.  ] �nد إجازة سلaالعامل ̂_[ رص

kـالإضـافـة لـذلـك، لا يـوجـد ضـمان حSn الآن لـدفـع الأجـر عـن أeـام الـغaاب =سـÇب تـعلaمات الـجبهة الـداخـلaة. \ـما هـو 5.2.

مــذكــور، الــحضور لــلعمل ̂_[ حــالات الــطوارئ، eــكون وفــقا لــتعلaمات قــaادة الــجبهة الــداخــلaة والــجهات الــمؤّهــلة 
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عــــلن فــــيها حــــالــــة طــــوارئ، eحÁ̂ إÅ الــــعمل الــــعمّال الــــحي�+ــــون والــــعمّال ̂_[ مــــصانــــع 
Ù
[ أ Snالــــمختلفة. ̂_[ الأمــــا�ــــن ال

الخـــدمـــات الـــوجـــودeـــة فـــقط، الـــذي طُـــلب مـــنهم ذلـــك. الـــعامـــل غst الـــحيويّ أو لا eـــعمل ̂_[ الخـــدمـــات الـــوجـــودeـــة، 

eحÁ̂ للعمل وفقا لتعلaمات قaادة الجبهة الداخلaة. 

الأهل الذين مُنعوا من الوصول للعمل 6.

.6.1 Dــقة عkة، حــصلوا ̂_[ حــالــة طــوارئ ســاaادة الــجبهة الــداخــلaمات قــaب تــعلÇوا لــلعمل =ســÁ̂حe الــعمّال الــذيــن لــم

لون عD تــع�+ــض عــن ذلــك.  لـ�س واضـحا ح9U الآن مـا هـو مـسار الـتعstـضات  أجــرهــم \ــالــمعتاد، وحــصل الــمشغِّ

عـن خـسارة أ?ـام أو سـاعـات عـمل �سـ�ب تـعل@مات الـجبهة الـداخـل@ة، وسـ�تمّ تحـد?ـث كـراسـة الـمعلومـات وفـقا 

 . BCDُلما ي

والـد لابـن حSn جـaل 14 عـامـا أو ابـن مـن ذوي المحـدودeـة حSn جـaل 21 والـمقaم مـعه، eـجب عـلaه الـUقاء مـعه أو 6.2.

[ eـــــدرس أو eـــــمكث فـــــيها، =ســـــÇب تـــــعلaمات جـــــبهة الـــــقaادة  Snـــــة ال+�� Stب إغـــــلاق الـــــمؤســـــسة الÇـــــس�+ـــــة =ســـــZ ـــــجادeإ

الــداخــلaة أو أيّ جــهة مــؤهــلة أخــرى. eــمنع إقــالــة والــديــن =ســÇب تــغيّبهم عــنم الــعمل لــرعــاeــة أولادهــم، ̂_[ أعــقاب 

وط الــــمفصّلة ̂_[ الــــبند 4  XYوفــــقا لل (ل 21aجــــ Snــــة حeل 14 او ابــــن مــــع محــــدودaجــــ Snح) ــــة+�� Stالــــمؤســــسات ال

أعلاە. 

وط ̂_[ البند 4. 6.3. XYة من الإقالة حسب الeالاهل لديهم الحما

قــانــون مســتحقّات الــمرض e 1976ــفرض \ــالــمعتاد، kــما ̂_[ ذلــك الــحقّ ̂_[ الــتغaّب =ســÇب مــرض أحــد الــوالــديــن أو 6.4.

وط المحـــدّدة ̂_[ قـــانـــون مســـتحقات الـــمرض (الـــتغaّب =ســـÇب مـــرض الـــوالـــد)، 1993 و̂_[ أنـــظمة  XYالابـــن وفـــقا لل

مستحقات المرض (تغaّب =سÇب مرض الابن)، 1993. 

مخصصات ال�طالة 7.

فـي ھـذه الـفترة شـروط اسـتحقاق الـبطالـة ھـي نـفس الشـروط الـقائـمة كـالـمعتاد, كـراسـة الـتعلیمات یـتم تحـدیـثھا وقـت 7.1.

نشرھا.

الـعامـل المسـتحق لـمخصصات الـبطالـة ھـو مـن تـم إخـراجـھ  مـن قـبل الـمشغل لإجـازة غـیر مـدفـوعـة الاجـر لـمدة 30 7.2.

یوم على الأقل.

 الاستحقاق یبدا من الیوم الأول لخروجھ للإجازة غیر مدفوعة الاجر.7.3.

اذا تبقى للعامل أیام إجازة لدى المشغل , فان مخصصات البطالة تدفع بعد استغلال بقیة أیام الاجازة.7.4.

یتطلب مدة عمل لا تقل عن 12 شھر( أي العمل كأجیر خلال 12 شھر من 18 شھر الأخیرة)7.5.
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لأيّ استفسار، ?مكن التوجّه لنا من خلال الطرق التال@ة: 

 Information@kavlaoved.org.il =
و�] sد الإل�:9 بواسطة ال: 

 www.Kavlaoved.org.il/الموقع צרו-קשר/שאל-אותנו =
بواسطة استمارة التواصل \]

 من خلال الخطّ الساخن، ع< الرقم 2905982-073 (اتركوا لنا رسالة وسنعاود الاتصال H°م Hأ®ع وقت ممكن، 

لمحادثة اسºشارة) 

www.kavlaoved.org.il :موقع

http://www.kavlaoved.org.il
mailto:Information@kavlaoved.org.il
https://www.kavlaoved.org.il/%25D7%25A6%25D7%25A8%25D7%2595-%25D7%25A7%25D7%25A9%25D7%25A8/%25D7%25A9%25D7%2590%25D7%259C-%25D7%2590%25D7%2595%25D7%25AA%25D7%25A0%25D7%2595/

